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1. Общие  положения.
1.1. Муниципальное  образовательное учреждение Детская юношеская спортивная школа «Олимп»   Арского района создана согласно постановлению Кабинета Министров Республики Татарстан «О мерах по улучшению спортивно-оздоровительной работы среди детей, подростков и молодёжи в Республики Татарстан» от 20 декабря 1999 г. № 826 и Постановлением Главы администрации Арского района № 597  от 26 мая 2003 г., путем присоедиения детско-юношеской спортивной школы районного отдела образования к детско-юношеской спортивной школе районного отдела по делам молодежи и спорту МДМС РТ.
1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное  учреждение дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа «Олимп» Арского районного Исполнительного комитета Республики Татарстан.
 

 1.3. Сокращенное наименование: ДЮСШ «Олимп» Арского районного Исполнительного комитета РТ. 
1.4.  Учредителем Учреждения является Арский районный Исполнительный комитет Республики Татарстан.

1.5.  Отношения между Учредителем и Учреждением определяется договором,  заключенным между ними в соответствии с законодательством.

1.6.  Учреждение в своей деятельности руководствуется Законодательством  РФ, РТ, нормативно-правовыми актами  Министерства по делам молодежи, спорту и туризму РТ, постановлениями и распоряжениями Главы Арского муниципального района и Руководителя исполнительного комитета Арского муниципального района РТ и другими нормативно-правовыми актами и настоящим Уставом.    
1.7.  Учреждение является некоммерческой организацией.

1.8.  Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в учреждениях банков, круглую печать со своим полным наименованием и указанием его места нахождения. Может иметь штампы, бланки и другие реквизиты.  

       Права  юридического лица у образовательного Учреждения в части  ведения финансово -хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку

образовательного процесса, возникают с момента  регистрации образовательного Учреждения.     

       Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством  Российской Федерации, возникают у образовательного учреждения с момента выдачи ему лицензии и прекращается по истечении ее действия, если иное не установлено законодательством  РФ.      

1.9.   Спортивная школа, как образовательное учреждение самостоятельно ведет   как образовательной процесс:  подбор и расстановку кадров, научную, финансовую, хозяйственную и иную деятельность  РФ, установленный Уставом образовательного учреждения и договором между Учредителем и образовательным Учреждением.                                                                                                                                                                    1.10.   Аттестация Учреждения проводится по его заявлению один раз в пять лет.

1.11. Государственная аккредитация Учреждения проводится на основании его заявления и заключения по его аттестации.

1.12. Свидетельство о государственной аккредитации, выдаваемое Учреждению, подтверждает государственный статус соответствующего Учреждения, уровень реализуемых им образовательных программ, категорию данного образовательного учреждения.

1.13. Юридический и почтовый адрес Учреждения: 422000, Республика Татарстан, Арский муниципальный район, п.г.т.  Арск, ул. Подгорная, дом 1а, телефон (8-266)  3-16-18.

2.  Цели, задачи образовательного процесса, 
типы и виды реализуемых программ.
2.1.  Образовательный процесс ориентирован на:  развитие мотивации личности к всестороннему удовлетворению физкультурно-оздоровительной и спортивной потребности, реализации дополнительных программ и услуг по физическому воспитанию.

2.2.   Содержание дополнительного образования спортивной направленности должно обеспечить: условия организации активного содержательного досуга, самосовершенствования личности, формирования здорового образа жизни, творческого развития и профессионального самоопределения в выборе профессии, развития физических, интеллектуальных и нравственных качеств, достижения спортивных успехов сообразно способностям,  содействовать взаимопониманию между различными национальными, религиозными и социальными группами, способствовать реализации права на собственный выбор взглядов и убеждений.

Задачи на этапах многолетней подготовки.

По развитию массового спорта:

  Спортивно-оздоровительной и начальной подготовки - организация  содержательного досуга средствами  спорта, систематические занятия спортом, направленные на развитие личности, утверждение здорового образа жизни, воспитание физических, морально-этических и волевых качеств; привитие навыка гигиены и самоконтроля.

  Учебно-тренировочный – повышение уровня физического развития, обще-физической и специальной подготовленности,  выполнение должных норм в виде спорта, исходя из индивидуальных особенностей занимающихся,  профилактика вредных привычек и правонарушений. 

 По развитию спорта высших достижений:

   Спортивного совершенствования – специализированная подготовка перспективных спортсменов в целях достижения стабильных результатов, позволяющих войти в состав юношеской сборной команды России и Татарстана.

2.3. Учебно-тренировочный процесс осуществляется по адаптированным  программам,  разработанным на основе (примерных) типовых программ,  утвержденных Федеральным органом управления ФК и спортом.

3. Основные характеристики организации образовательного процесса.
3.1.  Учебный год начинается с 1 сентября.  Учреждение организует работу с постоянным составом занимающихся в течение календарного года. В каникулярное время учебно-тренировочный процесс может быть организован в спортивно-оздоровительных лагерях. Организация образовательного процесса в образовательном учреждении  регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной  программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), по  годовому календарному учебному графику и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми образовательным учреждением самостоятельно.

3.2. Программный материал рассчитывается на 46 недель учебно-тренировочных занятий, непосредственно, в условиях спортивной школы и 6 недель в условиях спортивно-оздоровительного лагеря и по индивидуальным планам на период их отдыха.

3.3.  Языками обучения в ДЮСШ, являются, государственные языки Республики Татарстан – татарский и русский. Незнание одного из государственных языков не может являться основанием для отказа  в приеме на учебу в ДЮСШ.

 3.4.  Основными формами учебно-тренировочного процесса являются: 

    -    групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия;

    - работа по индивидуальным планам подготовки (обязательно на этапах спортивного совершенствования);

    - медико-восстановительные (реабилитационные) мероприятия,  тестирование, прохождение углубленного медицинского  осмотра (кроме спортивно-оздоровительной и начальной подготовки); 

      -   участие в соревнованиях и матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах, в условиях

 спортивно-оздоровительного лагеря и перед вышестоящими по рангу соревнованиями;   

    -  инструкторская и судейская практика.                                                                            
         Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебно-воспитательной работы в ДЮСШ является занятие продолжительностью 45 минут.

        Продолжительность занятий в группах укомплектованных дошкольниками в возрасте 5-6 лет устанавливается 30 минут, от 6 до 7 лет  35 минут.

 3.5. Порядок приема обучающихся, условия зачисления в спортивную школу и перевод на последующий год и этап подготовки.                             

 3.5.1. Прием учащихся в учреждении производится приказом директора Учреждения на основании письменного заявления родителей и лиц, их заменяющих,  в соответствии с планом приема, утверждаемым учредителем, исходя из материальных, кадровых возможностей учреждения и с учетом потребностей населения.

        На этап начальной подготовки принимаются лица,  желающие заниматься спортом и не имеющие медицинских противопоказаний, в установленном для вида спорта минимальном возрасте.

        На учебно-тренировочный этап подготовки зачисляются на конкурсной основе только здоровые и практически здоровые спортсмены, прошедшие не менее одного года, необходимую, подготовку, при выполнении ими требований по общефизической и специальной подготовке.

        На этап спортивного совершенствования зачисляются спортсмены, выполнившие (подтвердившие) спортивный разряд кандидата в мастера спорта, а по командным игровым видам спорта – первый (юношеский) спортивный разряд.

3.5.2. Перевод учащихся по годам обучения на всех этапах многолетней подготовки осуществляется при условии положительной динамики прироста спортивных показателей и способностей к освоению программы, соответствующего года и этапа подготовки.

        Учащиеся, не выполнившие эти требования, не переводятся на следующий год обучения.  Такие спортсмены  решением педсовета (директорского совета) допускаются на повторное продолжение обучения, но не более одного раза на данном этапе спортивной подготовки.

Перевод оформляется директором спортшколы.  

 3.6.  Продолжительность обучения на каждом этапе обучения:
                 Спортивно-оздоровительная группа  (СОГ)          -  до  18 лет

                 Группа начальной подготовки  (ГНП)                    -  2-3 года

                 Учебно-тренировачная группа  (УТГ)                    -   4-5 лет

                 Группа спортивного совершенствования  (ГСС)   -    3 года

 3.6.1. Предельный возраст учащихся определяется администрацией учреждения, исходя из  специализации, психофизиологической, педагогической и социально-экономической целесообразности и, как правило, не должен превышать 18 лет.

         Для отдельных учащихся,  являющихся победителями или призерами соревнований, конкурсов, смотров (не ниже республиканского уровня) или зачисленных кандидатами и членами в сборные команды Республики  Татарстан  и Российской Федерации, предельный возраст обучения может быть увеличен до 21 года.

3.7.  Порядок  и основания отчисления обучающихся, воспитанников.

         Занимающиеся на любом этапе многолетней подготовки могут быть отчислены в случае:

            -  ухудшения состояния здоровья на основании заключения врачебно-физкультурного        

                диспансера;

            -  прекращения занятий по собственной инициативе;

            -  грубых и неоднократных нарушений Устава, о чем школа должна информировать   

                родителей.             

       Отчисление из спортивной школы оформляется приказом директора Учреждения.     

 3.8.  Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок её  проведения.

 3.8.1. Критериями оценки промежуточной аттестации учащихся на этапах многолетней подготовки в Учреждении являются:   

  на этапах спортивно-оздоровительной и начальной подготовки:
            -  состояние здоровья;

            -  выполнение программы;

            -  требование по обще-физической подготовке (ОФП);

            -  уровень освоение основ гигиены и самоконтроля;
   на учебно-тренировочном этапе:

           -  состояние здоровья; 

           -  освоение объемов тренировочных нагрузок, предусмотренных учебной программой;  

           - освоение теоретического раздела программы;
           - выполнение нормативных требований, соответствующих возрасту и уровню 
             подготовленности занимающихся  (ОФП, специально-физической подготовке (СФП),            

             тактико-технической методики (ТТМ), разряд);
           -  результаты выступлений на соревнованиях;
  на этапах спортивного совершенствования: 

           -  уровень физического развития и функционального состояния занимающихся;

           - выполнение спортсменом объемов тренировочных  и соревновательных нагрузок, 

              предусмотренных индивидуальным планом подготовки;

           -  динамика спортивно-технических показателей, выполнение нормативных требований;

           -  результаты выступлений на Российских, Международных соревнованиях. 
3.8.2. Знание, умение и навыки обучающихся при сдаче контрольных нормативов могут определяться оценками «отлично»,  «хорошо»,  «удовлетворительно», «не удовлетворительно». 

3.8.3.  Формами промежуточной аттестации являются зачет, экзамен, тестирование.

3.8.4.  Промежуточная аттестация проводится в соответствии с планом-графиком, утвержденным директором Учреждения.

3.8.5. Учащимся,  заболевшим в период зачетов, экзаменов (испытаний), а также получившим неудовлетворительную оценку на переводных экзаменах, назначаются повторные экзамены (испытания).

   Учащиеся, не выполнившие переводные требования, могут быть оставлены повторно, в группе того же года обучения, но не более одного раза. При не выполнение программных требований учащиеся могут быть переведены в спортивно-оздоровительные группы.

   Учащимся прошедшим итоговую аттестацию УТГ-5, ГСС выдаются документы, установленного образца, о получении дополнительного образования, присвоении разряда, квалификации (судья по спорту, инструктор-общественник). 
3.9.   Продолжительность и режим занятий обучающихся.

3.9.1.  Продолжительность одного занятия  в  группах: спортивно-оздоровительной и начально-подготовительной не должно превышать 2-ух академических часов; в учебно-тренировочных -     3-ёх академических часов, при менее чем 4-ёх разовых тренировочных занятиях в  неделю; в группах,  где нагрузка составляет 20 часов и более в неделю - 4-ёх академических часов,  а при 2-ух разовых занятиях в день  - 3-х академических часов. 

3.9.2.    Режим работы на этапах обучения:

СОГ    -   4 час в неделю

ГНП 1 -   6 час в неделю
ГНП 2 -   6 - 9 час в неделю (в зависимости от вида спорта)
УТГ 1 -   8 - 12 час в неделю (в зависимости от вида спорта)
УТГ 2 -   12 - 16 час в неделю (в зависимости от вида спорта)
УТГ 3 -   12 – 18 час в неделю (в зависимости от вида спорта)
УТГ 4 -   14 - 20 час в неделю (в зависимости от вида спорта)
УТГ 5 -   16 - 20 час в неделю (в зависимости от вида спорта) 
ГСС    -   20 - 24 час в неделю (в зависимости от вида спорта)
      Общегодовой объем учебно-тренировочных работ, предусмотренный указанными режимами работ, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25%. 

3.9.3. Ответственность за создание условий тренировки и отдыха обучающихся несут должностные лица Учреждения. Расписание учебно-тренировочных занятий утверждается администрацией по представлению тренера-преподавателя с учетом пожеланий родителей, возрастных особенностей, установленных санитарно-гигиенических норм.  Деятельность учреждения осуществляется ежедневно, включая выходные дни.

3.9..4.  Для обеспечения круглогодичных учебных занятий  и активного отдыха учащихся, в период каникул организуются оздоровительно-спортивные лагеря. 

3.9.5.  Медицинский контроль за занимающимися осуществляется в соответствии с общими организационно-методическими положениями спортивной  медицины и  должен предусматривать:

а)  диспансерное обследование не менее двух раз в год;

б) дополнительный медицинский осмотр перед участием в соревнованиях после болезни                 или травмы.

 3.10.  Наличие платных дополнительных образовательных услуг и порядок  их  предоставления  на договорной основе.
 3.10.1. Государственная, муниципальная школа вправе оказывать платные дополнительные услуги за рамками образовательных программ. Платные услуги не могут быть оказаны вместо и в рамках основной деятельности спортивной школы.

     К платным образовательным услугам относятся преподавание специальных курсов и дисциплин, репетиторство,  занятия с обучающимися углубленным изучением  предметов, прокат спортивного инвентаря и другие услуги.

3.10.2. Доход от указанной деятельности государственного или муниципального образовательного учреждения используется данным Учреждением в соответствии с Уставными целями.

3.10.3. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. ДЮСШ вправе обжаловать указанное действие Учредителя в суде. ДЮСШ вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства, за счет предоставления платных дополнительных образовательных, и иных, предусмотренных Уставом образовательного Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе, иностранных граждан и (или)  иностранных юридических лиц.

     Привлечение ДЮСШ дополнительных средств, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

 3.11.  Порядок регламентации и оформление отношений спортивной школы, обучающихся, их родителей.

        Права и обязанности обучающихся, их родителей и спортивной школы определяются Уставом и правилами внутреннего распорядка.

4.  Структура финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения.
 4.1.  За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом  Учредитель закрепляет объекты права собственности: землю, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения, принадлежащие Учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника)

      Земельные участки закрепляются за Учреждением в бессрочное  бесплатное пользование.

4.1.2. Объекты собственности,  закрепленные Учредителем за Учреждением,  находятся  в оперативном управлении  Учреждения.  

      Образовательное Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за этим Учреждением собственности.  Контроль деятельности Учреждения в этой  части осуществляется  Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником. 

4.1.3.  Закрепленное за Учреждением имущество подлежит учету в реестре муниципального имущества и отражается на балансе Учреждения.

4.1.4. Имущество Учреждения, относящееся к муниципальной собственности Арского муниципального района,   а также бюджетные средства, не могут быть предметом залога, обмена, не могут быть проданы или внесены в качестве взноса в Уставные критерии других юридических лиц.

4.1.5. Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением,  может отчуждаться собственником в порядке и на условиях,  которые установлены законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан и органов местного самоуправления, принятыми в переделах своих полномочий.

4.1.6. Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан средствами, полученными за счет внебюджетных источников. 

4.1.7.  Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

4.1.8.   Доходы Учреждения,  полученные от разрешенной ему деятельности,  приносящей доходы,  поступают в распоряжение Учреждения и в полном объеме учитываются на отдельном балансе и в смете доходов и расходов Учреждения,  утверждаемой Управлением.  Приобретенное за счет этих 
доходов  имущество является муниципальной собственностью и поступает в оперативное управление Учреждения.

4.1.9.  Сделки Учреждения совершаются им в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов и действующим законодательством.

4.1.10.  При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом образовательного Учреждения.

4.2. Финансирование и материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения проводятся в соответствии с действующим законодательством. 

4.2.1.  Финансирование Учреждения проводится на основе федеральных нормативов, нормативов РТ.

4.2.2. Учреждение вправе привлекать в порядке,  установленном законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан,  дополнительные финансовые средства за счет предоставления  платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.  
4.2.3.  Привлечение Учреждением дополнительных средств, указанных в пункте 4.2.2. , не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.
4.3.  Учреждение вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом.

4.3.1.  К предпринимательской деятельности Учреждения относятся:

        -  торговля покупными товарами,  оборудованием;

        -  оказание посреднических услуг;

        -  долевое участие в деятельности других учреждений  (в том числе образовательных)  и 

           организаций;

        -  приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов,  дивидендов, 

           процентов по ним;

        -  ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не

           связанных с собственным  производством  предусмотренных уставом продукции,  работ,

            услуг и их реализацией.

 4.3.2. Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

4.4.  Учреждение, самостоятельно осуществляющая финансово-хозяйственную деятельность,  может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет.

 4.5.  Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем,  используются им в соответствии с Уставом Учреждения и изъятию не подлежат,  если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

 4.6.  Учреждение имеет право в установленном порядке:

         -  заключать с учреждениями,  организациями,   предприятиями и физическими лицами договоры на предоставление работ и услуг в соответствии  с видами деятельности  учреждения;

         -  привлекать или арендовать при осуществлении хозяйственной деятельности основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов,  временной финансовой помощи и получаемых для этих целей ссуд и кредитов.

 4.7.  Учреждение обязано:

         -   предоставлять Учредителю  необходимую сметно-финансовую документацию  в  полном  объеме утвержденных форм  и по всем  видам деятельности;

        -   осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности,  вести статистическую и бухгалтерскую отчетность,  отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки,  установленные действующим законодательством;

        -   нести ответственность за искажение государственной отчетности,  сохранность документов  (управленческих, финансово-хозяйственных,  по личному составу и других);

        -   обеспечивать передачу на государственное хранение документов,  образованных при   его деятельности,  в соответствии с правилами,  установленными государственной архивной службой.

4.8. Учреждения  имеют право самостоятельно  осуществлять  внешнеэкономическую деятельность в порядке,  установленном законодательством Российской Федерации.

4.9.  Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

      1)  невыполнение функций, отнесенных  к его компетенции;

      2)  реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса,  качество образования своих выпускников;

      3) жизнь и здоровье обучающихся,  воспитанников и работников образовательного Учреждения во время образовательного процесса;

      4)  нарушение прав и свобод обучающихся,  воспитанников и работников образовательного Учреждения;

      5)  иные действия,  предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.  Порядок управления образовательным учреждением.
  5.1.  Учредитель ответственен за реализацию  права   граждан на дополнительное    образование физкультурно-спортивной направленности.           

      К его компетенции относятся:

          - планирование, организация, регулирование и контроль за деятельностью  Учреждения в целях осуществления государственной политики в области детско-юношеской спортивной школы;
          - создание,  реорганизация и ликвидация Учреждения;                                                           

          - контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов собственности Учреждения.     

 5.2. Структура, порядок формирования органов управления образовательного учреждения и условия оплаты их труда.
     Управление ДЮСШ строится на принципах единоначалия и самоуправления.                                                                              Формами самоуправления ДЮСШ является общее собрание, попечительский  совет и другие формы.

    Высшим органом  самоуправления  является педагогический совет Учреждения. Полномочия педагогического совета определяются его Уставом.

    Педагогический совет:

         -  обсуждает, утверждает, концепцию  и программу  Учреждения,  план его работы  на год,  единые требования к работе с учащимися,  социально-правовые и психолого-педагогические основы взаимоотношений  с ними  и их родителями;

         - определяет определенную структуру  Учреждения  и педсовета,  распределение  должностных  обязанностей между  директором  и  его  заместителями (по представлению  директора);

         -  производит выбор  различных  вариантов организации  дополнительного  образования,  форм и методов учебно-воспитательной работы в объединениях по интересам;

         - осуществляет  и принимает  локальные акты Учреждения,  регламентирующие  его  деятельность  (Устав,  должностные инструкции сотрудников и др.);

         -  утверждает  состав  методического  совета,  план его работы;

         -  рассматривает тематику научно-педагогического характера;

         - современные технологии дополнительного  образования,  развития  личности  учащихся,  новые подходы к методике реализации дополнительных  образовательных  программ,  организации  методической,  научно-экспериментальной работы; вопросы, связанные с внедрением достижений  педагогики и психологии,  передового  педагогического  опыта дополнительного образования и другое.

        Председателем педагогического совета является директор Учреждения.  Основной формой педагогического самоуправления является  заседание соответствующего органа.

5.3.   Непосредственное руководство ДЮСШ осуществляет директор.

5.3.1.  Обязанности директора Учреждения:

· без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в учреждениях, предприятиях и организациях;

         -      осуществляет оперативное руководство работой Учреждения в соответствии с   

                целями её деятельности;       

· принимает решения и издаёт приказы по вопросам внутренней деятельности Учреждения;
· распоряжается имуществом Учреждения в порядке, определённом Уставом;
· несёт ответственность за разработку планов деятельности Учреждения, правильное расходование бюджетных средств;

· организует учёт и отчётность о деятельности Учреждения;

· открывает счета в учреждениях банков;

· выдаёт доверенности;

· утверждает штатное расписание, принимает и увольняет персонал в соответствии со штатным расписанием;

· организует проведение тарификации и аттестации персонала Учреждения и по их результатам устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады в пределах фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством;

· по согласованию с советом Учреждения определяет функциональные права и обязанности работников Учреждения, контролирует их исполнение;

· самостоятельно заключает и расторгает договора, в том числе, трудовые с персоналом Учреждения;

· назначает и освобождает от должности своих заместителей, главного бухгалтера, специалистов и служащих Учреждения;

· утверждает численный состав обучающихся в Учреждении за счёт средств Учредителя;

· отвечает за разработку правил внутреннего трудового и спортивного распорядка;

· самостоятельно использует доходы, полученные Учреждением, для доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера;

· определяет условия и представляет персонал для материального поощрения или наложения взыскания;

· формирует состав педагогического совета;

· возглавляет совет Учреждения;

· имеет право вести тренерскую работу как внутри, так и вне Учреждения;

· совершает другие действия, предусмотренные законодательством, Уставом Учреждения и контрактом с Учредителем;

· обладает правом первой подписи на всех документах Учреждения. 

  5.3.2.  Директор Учреждения контролирует:
           -     работу административно-управленческого персонала;
          -    выполнение   в   Учреждении   правил   внутреннего   трудового   распорядка, включая     

                санитарно-гигиенический режим, охрану труда и технику безопасности;
            -    сохранность учебно-материальной  базы;
            -    морально-психологический климат в коллективе;
 -   выполнение учащимися единых педагогических требований;
            -   выполнение тренерами-преподавателями решений педагогического совета;
 -   вопросы повышения квалификации тренеров;
 -   педагогическое руководство школьным самоуправлением  (совет капитанов, старост);
 -   работу по пропаганде физкультуры и спорта, а также профессиональной ориентации              занимающихся.
      Учредитель, заключающий договор (контракт) с директором Учреждения,
не вправе вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность по вопросам,
входящим в компетенцию директора.
 5.4.  Порядок комплектования работников ДЮСШ   и условия  их оплаты труда.

 5.4.1. Трудовые отношения работника образовательного Учреждения  регулируется трудовым

  контрактом. Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству          Российской Федерации о труде.

 5.4.2.  Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения  по инициативе администрации этого образовательного Учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:

        1)  повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательного  Учреждения;

        2)  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

        3)  появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

      Увольнение по настоящим основаниям может, осуществляется администрацией без согласия профсоюза.

 5.4.3.  Заработная плата и должностной оклад работнику спортивной  школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных  трудовым договором.

        Выполнение работником спортивной школы других работ и  обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев,  предусмотренных законодательством   Российской Федерации.

        Ставка заработный платы тренера-преподавателя по спорту, независимо от  этапа подготовки,  на которой он работает, устанавливается за 18 часов в неделю.                       
         Для определения размеров заработной платы тренеров-преподавателей директор   ежегодно на начало учебного или календарного года утверждает  тарификационные списки по прилагаемой форме.

        Изменения размеров заработной платы в течение года оформляются приказом по спортивной школе и вносятся в тарификационный список.

        Месячная ставка заработной платы тренера-преподавателя по спорту устанавливается в соответствии с разрядом оплаты труда (ЕТС), определенным в зависимости от присвоенной квалификационной категории, наличия ученой степени, почетного звания, с учетом ее повышения за работу в Спортивной детско-юношеской школе олимпийского резерва (СДЮШОР), Школе высшего спортивного мастерства (ШВСМ), Училище олимпийского резерва (УОР), а также на этапе спортивного совершенствования в ДЮСШ и неспециализированных отделениях СДЮСШОР. 

        Исчисление заработной платы тренера-преподавателя по спорту производится из расчета месячной ставки заработный платы с учетом возможных надбавок, устанавливаемых ежегодно при тарификации, размеров нормативов оплаты труда и числа занимающихся под его руководством.

       Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно вне зависимости от числа рабочих дней в разные месяцы года.

       Надбавки к должностным окладам руководителям, специалистам и служащим (включая директора) за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса выплачиваются работникам в случае их непосредственного участия в обеспечении учебно-тренировочного процесса и при наличии в составе занимающихся данной спортивной школы высококвалифицированных спортсменов.

      Решение об установлении надбавок принимается на основании занятого спортсменом места в соревнованиях (протокола соревнований).
5.5.  Порядок изменения Устава образовательного Учреждения.
       Изменения и дополнения в Устав вносятся по обоюдному решению Учреждения,  и регистрируется в установленном порядке, и вступают в законную силу с момента Государственной регистрации.
5.6.   Порядок  реорганизации и ликвидации образовательного учреждения.
      Образовательное Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное Учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств образовательного Учреждения, или, если Учредитель принимает эти обязанности на себя.
      При реорганизации образовательного Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство  о государственной аккредитации утрачивают силу.

     Ликвидация образовательного учреждения может осуществляется:

          -  по решению его Учредителей, либо, органа юридического лица, уполномоченного на   то, учредительными документами;

          -  по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, не соответствующий его Уставным целям.

6.  Права и обязанности участников 
образовательного процесса в спортивной школе.
6.1.   Участниками образовательного процесса в спортивной школе являются обучающиеся, родители обучающихся (лица, их заменяющие) и работники Учреждения. 

6.2.  Права и обязанности обучающихся определяются Уставом, локальными актами Учреждения и договорами (контрактами), заключёнными между ними.
6.2.1.  Учащиеся Учреждения имеют право на:

· выражение собственных убеждений;

· совершенствование спортивного мастерства;
· участие в управлении Учреждением (по достижении 14 лет);
· условия, гарантирующие охрану жизни и здоровья;
· бесплатное пользование спортивными сооружениями, инвентарем и оборудованием Учреждения;
· приобретение и получение в установленном порядке спортивной формы, одежды, обуви и инвентаря индивидуального пользования;
· заключение договора (контракта) с Учреждением;
· бесплатное пользование медицинским обслуживанием в Учреждении;
· возмещение вреда, причинённого здоровью в результате учебно-тренировочных занятий, соревнований за счёт страхования, осуществляемого Учреждением.
           Спортсмены, достигшие частичной дееспособности (14 лет)  обязаны:
· знать и выполнять Устав Учреждения в части, их касающейся, условия договора  (контракта) с Учреждением;

· постоянно повышать свою теоретическую, общую и специальную физическую подготовку;
· совершенствовать спортивное мастерство, выполнять планы индивидуальных и групповых занятий;
· соблюдать спортивный режим и гигиенические требования;
· принимать участие в учебно-тренировочных  сборах, соревнованиях;

· сочетать занятия спортом с успешной учёбой;

· систематически посещать учебно-тренировочные занятия, поддерживать порядок и дисциплину, выполнять указания руководителей, тренеров-преподавателей;

· систематически вести дневник спортсмена;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка спортшколы;

· строго соблюдать требования медицинского контроля, регулярно проходить диспансеризацию;

· бережно относиться к спортивному инвентарю и оборудованию Учреждения;

· с письменного согласия родителей (лиц, их заменяющих) заключать договор (контракт) с Учреждением, а по достижении дееспособности - самостоятельно.

         Обучающиеся, успешно осваивающие тренировочные программы, могут поощряться   записью в Книге почёта Учреждения, благодарностью, грамотой и другое.
         За нарушение правил внутреннего распорядка и спортивного режима к обучающимся могут применяться меры дисциплинарного воздействия, вплоть до исключения из Учреждения или штрафные санкции в соответствии с договором (контрактом), заключённым со спортсменом. 
6.2.2. Родители обучающихся и лица, их заменяющие имеют  право защищать законные   права и интересы детей в соответствии с Уставом  Учреждения  и заключеным  между ними  и Учреждением  договором на:
         - получение исчерпывающей информации об успеваемости, здоровье, дисциплине в учебно-           тренировочном процессе;

        -получение от администрации, тренера-преподавателя квалифицированных консультаций по вопросам воспитания и обучения своего ребенка;

        -  участие в работе педагогического совета спортшколы с правом совещательного голоса.  

        Родители обучающихся в целях наиболее плодотворного сотрудничества с администрацией ДЮСШ образуют путем  выборов родительский комитет. Председатель  родительского комитета входит в состав совета Учреждения.

6.2.3.  Родители (лица, их заменяющие) обязаны:

       -  обеспечить выполнение детьми Устава Учреждения  в части, их касающейся;

       -  знать и выполнять Устав и договор (контракт), заключенный между спортсменом и                 
           Учреждением.
      Родители (лица, их заменяющие) обучающихся, не достигших 14-летнего возраста, обязаны обеспечить выполнение их детьми следующих требований:

       -  постоянно повышать свою теоретическую, общую и специальную физическую подготовку;

       -  совершенствовать спортивное мастерство, выполнять намеченные планы индивидуальных и групповых занятий;

       -  соблюдать спортивный режим и гигиенические требования;

       -  принимать участие в учебно-тренировочных сборах, соревнованиях;

       -  сочетать занятия спортом с успешной учебой в школе;

       - систематически посещать учебно-тренировочные занятия, поддерживать порядок и дисциплину, выполнять указания тренеров-преподавателей;

       -  соблюдать правила внутреннего  распорядка Учреждения;

       -  быть образцом дисциплинарного и культурного поведения;

       - строго соблюдать требования медицинского контроля, регулярно проходить диспансеризацию;

       -  бережно относиться к спортивному инвентарю  и имуществу Учреждения.
6.2.4.   Педагогические работники обязаны:
       - добросовестно выполнять трудовые обязанности;

       - соблюдать трудовую дисциплину;

       - бережно относиться к имуществу Учреждения;

       - выполнять установленные нормы труда;

       - вовремя приходить на работу;

       - соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально  используя его для творческого и эффективного исполнения возложенных обязанностей;

       - своевременно и точно выполнять распоряжения администрации;

       - строго соблюдать инструкцию по охране здоровья детей, требования по охране  труда,  технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

       - своевременно повышать свой научно - теоретический уровень и деловую квалификацию; 

       - соблюдать и охранять права и свободы обучающихся;

       - проходить в установленном порядке обучение, инструктаж, и проверку знаний по охране    труда.

 6.2.5.  Педагогическим работника запрещается:
        а) изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы;

        б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий;

        в) удалять учащихся с занятий.

 6.2.6.  Педагогические работники имеют право на:

        - участие в управлении Учреждением;

        - защиту своей профессиональной чести и достоинства;

        - повышение профессиональной квалификации;

        - самостоятельный выбор методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, педагогическую инициативу, распространение своего педагогического опыта и выбор программы;

        - аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

        - сокращенную рабочую неделю не более 36 часов в неделю (Закон об образовании  РФ ст. 55 пункт 55 стр.58);

        - получение пенсии за выслугу лет по достижения ими пенсионного возраста;

        - длительный (до 1 года) отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы; порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем и (или)  Уставом образовательного Учреждения;
        - социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ и РТ.

7.  Перечень видов локальных актов, регламентирующих 
деятельность образовательного учреждения.
        Локальный акт – это внутренний акт  ДЮСШ, раскрывающий нюансы документов.

     Деятельность спортивный школы регламентируется следующими видами локальных актов:

    -  приказами и распоряжениями директора Учреждения;

    -  положением о педагогическом, тренерском (методическом) совете;

    -  правилами приема в Учреждение;

    -  положением о платных услугах;

    -  положением о премировании и материальном стимулировании работников и занимающихся;

    -  должностными обязанностями работников;

    -  договором между Учредителем и Учреждением;

    -  договор (контракт) между администрацией и работниками;

    -  правилами внутреннего трудового распорядка для работников;

    -  положением об аттестационной комиссии;

    -  договором образовательного Учреждения с родителями;

    - положением о промежуточной аттестации и переводе обучающихся на следующий этап обучения;

    -   правилами по охране труда, технике безопасности и противопожарной безопасности.

